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        随着社会经济的高速发展，环境问题已成为世界性的重要课
题之一，特別是企业生产活动对环境产生了很大的影响。如今环
境问题正威胁着人类生存空间和社会的可持续发展，引起了全世
界的关注。
    我公司是中日合资企业，注册资金为７亿日元，其中日本东
芝公司占７８％，杭州市实业投资集团投资有限公司占２２％。
公司位于国际风景旅游城市－杭州市，因此公司的环境管理的好
坏也关系到杭州市的整个环境质量。为了适应国际发展、中国法
律和国民的期望和要求，本公司有必要自主地开展削减环境负荷
和持续开展环境保护活动。
    二十一世纪被称为环境世纪。我公司为了承担环境保护责任和义务，立志在公司内
部积极开展环境保护活动。其目的是回报社会的期望，树立良好的公司形象，提高公司
的信誉和知名度，提高产品在国内外的竞争力。
    把控制破坏臭氧层物质、降低噪音、減少排汚、节能降耗作为重要课题，从开展个
別环境保护活动开始，建立符合ISO14001标准的国际环境管理体系，并将现行的经营管
理体系融为一体，使公司尽早跨入世界环境保护先进企业的行列。
    环境和毎位员工休戚相关，它直接影响着我们的生活质量、工作环境和生存空间。
所以，我们毎位员工要积极参与公司所倡导的环境保护和改善活动，承担必要的改善责
任。各部门的領导要充分理解推进这一活动的意义，提高全体职工的环境意识是推进环
境管理成功的关键。
    为了保护我们人类赖以生存的地球环境，毎位员工要经常学习公司在环境保护方面
的管理制度和规定，遵守废弃物分类投放等要求，并且希望毎位員工积极投身于完善公
司环境管理和不断改善人类生存环境的活動中去。

 杭芝机电有限公司  

总经理：高田 淳

自建生活污水处理站
处理能力：100m3/d
处理工艺：A/O生物处理工艺
出水水质：污水综合排放标准（GB8978-1996）一级标准
投资金额：RMB:120万元
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所在地：中国 浙江 杭州市教工路27号　

主要产品：医疗器械、电路板、 LED器具、眼科显微镜支架、全热交、
                  消毒剂等

取得ＩＳＯ１４００１认证：2000年9月，最新更新日：2023年11月
（ＩＳＯ认证机构：CQC、证书号码： 00120E34080R4M/3300 ）

占地面积：23,760ｍ２，建筑面积：18,500ｍ２，绿化率26.0％

成立：1991年12月，员工：270人（截止2023年5月）　

◆ ISO14001环境管理体系：
   2000年9月取得认证，2021年11月变更换证审核完成，换发新版证书，2022年11月年度监督审核完成。
◆ 完善环境管理体制：
   及时收集适用的法律、法规和相关政策，并在相关部门人员中进行教育，强化法律意识，降低违法风 
   险。环境 
   KYT教育的实施，环保启蒙教育展开（光盘行动、熄灯活动），提高员工环境意识。
◆ 削减化学物质排放量：
   使化学物质向大气排放量比2021年度减少15.4%（目标为增加36.01%）。
◆ 削减CO2排放量：
   使CO2（能源）的单位产值排放量比2021年度减少4.4%（目标为增加32.4%）。
◆ 推进废弃物零排放：
   使废弃物的单位产值排放量比2021年度减少39.1%（目标为增加66.4%）；废弃物量比2021年减少8.6% 

（目标为增加12.7%）。
◆ 关于对协作方的环境考察：
   对供应商进行RoHS调查，22年达到100%；对废弃物委托处理商进行现地考查（1家）。
◆ 开展全体员工的参与、启蒙活动：
   通过开展环境启蒙活动，光盘行动，环境KYT训练活动，捐衣捐书、发放环境报告书等。
◆ 与地区的协调发展，承担社会责任： 
   组织员工开展慰问自闭症儿童、捐衣捐书等社会公益活动（约30余人次）。

LED灯系列

空调电路板X射线管 超声波操作台

换气扇零部件

消毒剂

全热交换器眼科显微镜支架

除臭剂
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     杭芝机电有限公司为积极响应政府号召，贯彻落实国家“十三五”节能规划，从2008年

开始设立开发部，专门从事LED照明器具的设计开发。到2022年底，共设计开发生产了包括
室内装饰照明灯、室外景观灯、道路灯等17系列500多款LED照明灯具，产品远销日本、欧美
等国家。其中嵌入式、道路灯等产品已获得国家节能认证。

2、光触媒系列应用产品

1、LED照明器具系列

    光触媒系列产品是杭芝在2014年末正式推出的绿色生活概念产品。光触媒产品采用日
本东芝研发的高新材料三氧化钨光触媒，在微弱光线下即可发挥分解VOC，抗菌除味，耐
霉的作用。目前光触媒系列产品有可见光应答型光触媒、植物除味剂、TVOC捕捉剂ⅠⅡ型
、甲醛捕捉剂等系列产品。

室内照明装饰系列

光触媒系列应用产品

杭芝机电有限公司现场信息2022(2022/4/1～2023/3/31) 
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   公司的环境方针主要根据国家环境相关的法律法规、东芝集团的环境基本方针、

IS014001体系标准要求，以及公司驻地的环境特色，结合公司的特点而制定的，由总经

理签字确认，公司环境管理委员会批准发布。2022年5月19日经总经理签字后重新发布。 

杭芝社环境方针

       杭芝机电有限公司作为东芝集团旗下一员，秉持东芝集团环境基本方针“为了人类

和地球的明天，在创造丰富价值的同时，谋求与地球的共生”为行动指南。

　　为使杭州的山更青、水更绿，天更蓝，保护生物多样性和生态系统，减缓和适应气

候变化，促进人类社会可持续发展，我们采取下述行动进行保护环境。 

（1）环境保护工作作为公司经营的最重要课题之一。

（2）开展节能减排，推进持续改进和污染预防，致力于保护环境。

     制定减轻环境负荷、防止污染等环境目标，积极开展节能降耗、提高资源有效利
用、   

     减少化学物质使用、削减废弃物产生等各项环保活动，努力降低环境负荷。

（3）完善产品设计，生产绿色产品。

     推进LED照明灯具的设计开发和生产、光触媒等环保产品的销售，强化绿色采购，

     改进生产工艺，为顾客提供  安全、节能环保、高品质的绿色产品。 

（4）履行合规义务，遵守规定。     

     遵守环保相关法律、法规、其它环境要求，以及严于法律、法规及其他要求的自
主

     管理规定。

（5）控制“三废”排放，推进环境保护。

     充分照顾周围居民的生活，严格控制生产经营活动中所产生的排水、排气及噪音
等，

     降低环境负荷，促进生物多样性保护和生态保护，地区社会开展协调和支援行动。

（6）加强环境教育，推进全员参与，提高环保意识。

     对全体员工以及为公司提供服务的人员，开展环境方针等环保教育宣传活动,大力

     提高全员的环境意识，并推广普及到公司之外。                                            

杭芝机电有限公司现场信息2022(2022/4/1～2023/3/31) 
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● 

能源使用量（单位：电力：拾万KWH，汽、柴油：T，天然气：千立方） ＣＯ２排放量（单位：t-ＣＯ２）

水的使用量（单位：万ｍ３） 排水量（单位：万ｍ３）

废弃物最终处理量与最终处理率（吨/%）

主要废弃物名称：纸，金属，玻璃，塑料，有害废物等

废弃物总发生量（吨）

主要化学物质：铅、异丙醇、乙醇

化学物质削减对象废弃处理量的推移（吨） 化学物质削减对象大气排放量的推移（吨）

杭芝机电有限公司现场信息2022(2022/4/1～2023/3/31) 
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●异常对应训练实施状况
   为了提高异常对应能力，检验紧急应变计划的适用性，应急物资配备的充分性，定期开展异
常对应应急训练.。训练内容主要包括化学品泄漏、紧急疏散和火灾扑救，以及雨水灾害对应等。

7、
    为了提高员工素质，使其获得工作知识，掌握作业技能，提高环保意识，确保环境管理体
系的有效运行，对处于公司每一层次和职能的相关人员，都能意识到自身工作的质量，对环境
带来的影响，定期开展环境教育培训活动。培训对象主要包括各阶层教育（从管理层到普通员
工）和专门教育（特种设备作业人员和环境管理体系内审员）。

● 2022年环境教育实施状况

训练日期 训练项目 训练内容 参加人员

2022年06月24日 化学品、油品泄漏
对应训练

假定异常现象:化学品、油品
在搬运过程中意外倾翻泄漏

保卫、仓库管
理员、搬运员

2022年11月09日 紧急疏散训练 假定异常现象:因电气、化学
品泄漏发生火灾

公司全员、  
义务消防员

2022年11月09日 火灾扑救训练 假定异常现象:因电气、化学
品泄漏发生火灾

公司全员、  
义务消防员

紧急疏散训练场景

教育层次 教育内容 受教育人数

管理者教育 管理、环境意识教育 844人(次)

特殊工种教育 特种操作要求 17人(次)

一般员工教育 环境影响预知训练教育等 1041人(次)

新员工教育 环境基础知识教育 54人(次)

化学品紧急处置训练场景 油火扑救训练场景 水带扑救训练场景

杭芝机电有限公司现场信息2022(2022/4/1～2023/3/31) 
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● ISO14001外部审核
   2022年11月29至11月30日，中国质量认证中心对公司环境管理体系进行了为期二天监督审核。
审核组通过查阅资料、现场观察、相互交流的的方式，对公司环境管理体系的运行进行了抽样
调查。最后认为公司的环境管理体系运行符合ISO14001-2015版的标准要求，未发现不符合项，
提出了3项改进建议，建议证书继续有效。

8、
   为了确保ISO14001环境管理体系运行的符合性、有效性，公司每年组织一次内部审核，同时，
中国质量认证中心每年也会对公司的环境管理体系进行一次监督审查，以及东芝综合环境监察，
针对审核、监察中提出问题点进行改善，保证环境管理体系的持续改进。

● ISO14001内部审核
    2022年8月17日至20日，公司组成审核组对环境管理体系进行了内部审核。通过审核，审核
组认为公司的环境管理体系基本符合体系标准的要求，环境方针、目标指标得到有效实施，重
要环境因素得到控制，员工环境意识得到提高，并取得较好的社会效益和环境效益。但仍存在
不足，提出了1项不符合项，6条改进建议，达到了自我检查、自我纠正、自我完善的目的。

● 东芝环境综合监查
    东芝环境综合监查是由东芝公司环境推进部,对本土各分公司以及海外现地法人的年度环境
综合审查。主要对环境管理体系的改进情况、环境关联设施的管理，以及企业环境自主管理计
划的完成状况进行调查。重点关注现场设施的管理水平和改善，以及企业与驻地的环境交流和
协调活动。从2014年开始东芝环境综合监察改为两年一次，疫情原因，2022年仍为自查年，
2023年3月对公司的环境管理活动进行了自我评价，评价结果如下。

杭芝机电有限公司现场信息2022(2022/4/1～2023/3/31) 
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2、
● 
   东芝集团在2021年公布的[第七次环境保护自主行动计划]中，继续要求推进废弃物削减的战略目标。

至2023年每年单位产值产生量比上一年削减1%， 控制废弃物量（无价值物）的产生。   
    公司在废弃物管理方面，主要通过积极推进减量化、再资源化、循环利用的3R原则，寻找替代品。
对废弃物加强管理，严格实行废弃物分类收集制度，特别是对危险废物进行严格管理，分类存放，合法
处理。同时，包装材料最大限度的回收利用或由厂家回收。另外，改进包装材料，将纸质周转箱，改用
塑料或铁质制品，将木质托盘改用塑料托盘，减少废弃物的产生。
    2022年单位产值产生量为4.7t/亿日元，比21年有所增加,仍需继续努力。

1、
● 地球温暖化防止概要
    公司在日常生产经营过程中，产生温室效应气体的活动主要有电力消耗所引起的化石原料燃烧和自
备车燃料消耗，以及天然气消耗等。
    对地球温暖化的防治，重点是控制电力消耗。根据《中华人民共和国节约能源法》的相关规定，引
进节能技术和设备，制定节能目标，落实节能措施，加强能源计量管理，各类数据准确完整，并对用能
状况进行分析，对今后的节能工作提出具体改进意见。
    2022年公司在节能降耗上继续以更新变频、高能效节能设备、LED照明灯具和加强管理为主，减少浪
费。主要采取的措施：一是在更新设备时购买变频、高能效节能机型，全年更新、替换老旧空调15台，
采用LED日光灯改造现有照明灯2000支；二是加强用电管理，减少设备空耗。加强空调的使用管理，定期
清扫过滤网，严格温度控制,提高了使用效率；三是根据制造部开工情况，随时关停空压机，减少空载耗

电。累计全年可削减ＣＯ２21.45吨。

杭芝机电有限公司现场信息2022(2022/4/1～2023/3/31) 
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4、
● 水污染防治概要
   公司在日常生产制造过程中，除空压机有少量的污水外,其它不产生工业废水。废水主要来
源为生活污水,经化粪池、沉淀、过滤进入公司污水处理系统，经处理后排入市政管网，经处理
后污水可达《污水综合排放标准 》(GB8978-1996) 的一级排放标准，大大降低了管网的符合。 
       排污管理遵循《中华人民共和国水污染防治法》、 《排污许可管理办法》、《污水综合排
放标准 》(GB8978-1996) 的排放标准。根据最新《排污许可管理办法》的规定，排污实施重点、
简化和登记分级管理，我公司属于排污登记管理类别，已取得排污登记备案证明。排放的污水
每年委托环境监测机构进行监测。
    在日常管理中，禁止将含油及含化学品的废水直接倾倒到下水道。雨水管网每三年，污水
管网、调节池定期进行清洗。排水设施每日点检,主要检查水质、水位和设施完好情况，pH值测
定每日一次。对可能出现的pH值异常情况，设置了中和液等应急物资。为预防雨水管网出现异
常，也配置了砂袋、吸油纸等应急物资。

3、
● 化学物质削减管理
      化学品主要用于波峰焊电路板清洗和设备清洗，现使用的化学品有酒精、稀释剂、助焊剂以
及各类接着剂。化学物质使用根据东芝环境自主行动计划关联物质削减要求，进行替代或削减，
如改进生产工艺，提高设备自动化，寻找替代品，以减少化学品的使用和向大气排放。
    危险化学品管理遵循《危险化学品安全管理条例》，建有专门仓库储存，设置明显的标志，
建立健全安全管理体制，制定各类规章制度和应急预案，定期对化学品贮存设施和安全设施进
行检查。
    化学品的保管设施的建设、维护，依据东芝公司《环境构造物指针》的要求，标明贮存化
学品的名称、数量，管理责任人，设置经过耐药处理的地面、防液沟、防泄漏托盘等设施。

污水处理站

杭芝机电有限公司现场信息2022(2022/4/1～2023/3/31) 
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＜排水检测结果＞　主要的检测结果）排放于（废水最终排放口设施：2022年9月16日抽样测定）　

＜大气检测结果＞　多管式小型贯流锅炉（使用都市天然气）0台

＜有无环境事故、指导指出、不满意见＞

状况

有无发生环境事故 无

工厂周围和本地区有无发生环境问题 无

行政有无给予指导、指出 无

近邻居民有无投诉 无

法律限制值 自主管理值 实测值 检测频率

ＮＯｘ（ppm） 非对象 非对象 非对象 非对象

ＳＯｘ（Nm3/ｈ） 非对象 非对象 非对象 非对象

煤尘（mg/Nm3） 非对象 非对象 非对象 非对象

＜噪音、振动检测结果＞　特定设施（噪音：空压机设施）厂界噪声： 2022年9月16日测定

检测场所：时间 限制值 自主管理值 实测值 检测频率

噪音 (dB)
占地界限：白昼 60 无 56 每年一次

占地界限：夜晚 50 无 47 每年一次

振动 (dB)
占地界限：白昼 非对象 非对象 非对象 非对象

占地界限：夜晚 非对象 非对象 非对象 非对象

＜其他检测结果＞（下水道法：主要的检测结果）

限制值 自主管理值 实测值 检测频率

氢离子浓度 (pH) 非对象 非对象 非对象 非对象

BOD (ｍｇ／ℓ) 非对象 非对象 非对象 非对象

SS (ｍｇ／ℓ) 非对象 非对象 非对象 非对象

限制值 自主管理值 实测值 检测频率

氢离子浓度(pH) 6.0～9.0 6.5～8.5 7.5 每天一次(自测）

BOD (ｍｇ／立升) 300 60 5.4 每年一次

COD (ｍｇ／立升) 500 250 24.4 每年一次

SS (mg／立升) 400 200 9 每年一次

石油类 (mg／立升) 20 10 0.51 每年一次

氨氮(mg／立升) 45(CJ) 25 5.38 每年一次

动植物油 (mg／立升) 100 20 1.20 每年一次

氟 (mg／立升) 非对象 非对象 非对象 非对象

杭芝机电有限公司现场信息2022(2022/4/1～2023/3/31) 
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请把您的意见和建议寄给我们。
                 我们将衷心感谢您！

     发行本报告书的目的，是企业主动向外界披露本公司在生

产经营活动过程中所消耗的能资源及排放的污染物现状，接受
公众的监督。本公司在开展环境保护活动中所采取的各项保护
措施和取得的成效，以及与社会协调发展中的成本和费用投入
的实际情况。
       为了让各位便于理解，我们在具体数据和事例的全面披露
方面进行了努力，当然，离您的要求还有差距，我们会继续努
力。虽本报告书已连续编制发行了十几年，但在内容和形式上
仍存着在不足或未提供您所关心的信息等问题。因此，真诚的
希望阅读过本报告书的各位领导、专家、同仁及公众提出宝贵
的意见和建议。
       您的意见或建议就是我们今后努力的方向。

                                             编辑发行：

                                                       杭芝机电有限公司   管理部  总务课
                                                       地址：杭州市教工路27号
                                                       电话：0571-88072428（分机1258）
                                                       传真：0571-88072678 
                                                       邮编：310012
                                                       E-mail:hzbmyt@kuishiba.com
                                                       Http://www.kuishiba.com
                                                             

意见和建议
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